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PPHVADNO-2026-31542
Tyésopimussuhteen irtisanominen tyontekijasta johtuvasta syysta

Tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavan rikkomisen tai laiminlydnnin vuoksi tydnantajalle
on syntynyt peruste irtisanoa toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde tydsopimuslain 7
luvun 2 8:n nojalla.

Liitteet:

1 Kuulemispdytakirja Liite 1 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

2 Kirjallinen varoitus Liite 2 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

3 Kirjalliset ohjeet Liite 3 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

4 Kutsu kuulemiseen Liite 5 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

5 Kuulemispoytakirja Liite 6 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

6 Puheeksiottomuistio Liite 4 (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

7 Salassa pidettava henkilotieto (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

Paatoksen peruste

Tydsopimuslain 7 luvun 2 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tyénantaja saa irtisanoa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan henkildon liittyvasta
asiallisesta syysta. Irtisanomiseen eivat saa vaikuttaa syrjivat syyt. Asiallisena syyna
voidaan pitaa ainakin tydntekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien tydsuhteeseen
vaikuttavien velvoitteiden rikkomista tai laiminlyontia, kuten tyénantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamistd, toiden
laiminlydmista, perusteetonta poissaoloa, epaasiallista kaytosta seka
huolimattomuutta tydssa.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niitg, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Jos irtisanomisen
perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttaa tydsuhteen jatkamista, varoitusta ei tarvitse antaa.

Tyontekija (nimi ja henkildnumero poistettu) on tydskennellyt Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella ja sita ennen liikkeen luovutuksessa hyvinvointialueelle
siirtyneessa organisaatiossa yhtajaksoisesti 14.11.2022 alkaen.

Tyonantaja on kiinnittanyt huomiota tyontekijan toiminnassa ilmenneisiin
epaselvyyksiin vuoden 2024 loppupuolella ja 2025 alkupuolella. Tydntekijaa on kuultu
(pvm poistettu) jarjestetyssa kuulemisessa kyseisten asioiden takia. Liitteena
kuulemispdytakirja (Liite 1). Tydnantaja on antanut tyontekijalle kirjallisen varoituksen
(Liite 2). Kirjallisen varoituksen tarkoituksena on antaa tyontekijalle mahdollisuus
korjata menettelynsa. Tydntekijalle on annettu seka suullisia etta kirjallisia ohjeita
valittdmasti varoituksen jalkeen seka useita kertoja sen jalkeen niin asiakastyéhon
kuin tyontekijan velvollisuuksiin liittyen. Annetut kirjalliset ohjeet liitteina (Liite 3).
Lisaksi tydnantaja on pitanyt puheeksiottokeskustelun (Liite 4)

Varoituksen antamisen jalkeen tydnantajalle on nayttaytynyt, etta tydntekija ei ole
tehnyt ty6taan annettujen ohjeiden mukaisesti edelleenkaan. Tyénantaja katsoo
tyontekijan rikkoneen tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan vakavalla
tavalla ja toistuvasti seka saamalla henkil6kohtaista etua toistuvasti rikkeidensa
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seurauksena. Tyonantaja ei nde ohjauksen, neuvonnan tai kirjallisten ohjeiden tuovan
tilanteeseen muutosta, koska niita on toistuvasti pyritty tekemaan ja kaytoksessa ei
ole tapahtunut muutosta.

Tyonantaja on kutsunut tydntekijan uuteen kuulemiseen (Liite 5). Kutsussa on
ilmoitettu, etta tydnantaja harkitsee tydosuhteen paattamista.Tydntekijaa on kuultu
tydsopimuslain 9 luvun 2 § mukaisessa kuulemisessa, joka on pidetty (pvm poistettu).
Kuulemisesta on laadittu liitteena oleva pdytakirja (Liite 6).

Paatos

Paatan irtisanoa tyontekijan (nimi ja henkildnumero poistettu) tydsuhteen
12.10.2026 alkaen tyosopimuslain 7 luvun 2 8 mukaisilla tyontekijan henkil6én
liittyvilla irtisanomisperusteilla. Irtisanomisaika maaraytyy HYVTES VIII luvun 5 §:n

mukaisesti. Tydntekijan tydsuhteen pituus huomioiden irtisanomisaika on yksi (1)
kuukausi. Tydsuhde paattyy siten 12.11.2026 paivan lopusta lukien.

Toimivallan peruste

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan Perhe-
ja sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian toimialueen toimialuejohtaja Leena Mammi-
Laukan delegointi- ja toimintasaanto, § 64, pvm 1.10.2026, Liite 2, kohta 67: valinnasta
paattanyt esihenkilo paattaa palvelussuhteen irtisanomisesta.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara 12.10.2026, tiedoksiantotapa sahkdpostitse,
vastaanottajat: asianosainen salattuna sahkopostina, vastuuyksikkopaallikkd,
palvelualuejohtaja, toimialuejohtaja, henkilostépaallikkd. Tiedoksiantaja Paivi Mattila,
HR-sihteeri. Lisatietojen antaja Annukka Makeldinen, etunimi.sukunimi@pohde.fi

Allekirjoitus

Annukka Makelainen, lapsiperheiden sosiaalihuollon paallikko

Asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 12.10.2026 klo 10:00. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatds on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
12.10.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
840

Oikaisuvaatimusohje

Tyésopimusriita-asiat yksityisoikeudellisina kasitelldan kdrdjdoikeudessa. Asianosaisen
tulee saattaa asia haastehakemuksella kdrdjéoikeuden kasiteltévaksi, kanneaika
pddtéksen tiedoksisaannista on kaksi vuotta.

Jos tyésopimussuhteeseen valintaa koskevaan pédtokseen haetaan muutosta
hallintolainkdytén jdrjestyksessd (esim. kelpoisuusvaatimus, toimivallan ylitys ja
pddtéksenteon menettelyvirhe) on oikaisuvaatimus toimitettava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkoéisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,

saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

® puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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